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Deloitte 
EEUU vincula 
el bonus  
a la asistencia 
a la oficina
E. Kissin/S. Foley. FT 
Deloitte ha informado al per-
sonal fiscal en EEUU que a 
partir de ahora valorará los 
datos de asistencia a la oficina 
como parte de sus evaluacio-
nes de desempeño, que la fir-
ma de las Big Four utiliza para 
decidir el reparto de bonus. 

En un correo electrónico 
enviado en las últimas sema-
nas al personal de la división 
fiscal de EEUU de la firma y al 
que tuvo acceso el Financial 
Times, se explicó que “a partir 
de ahora, estar presente en 
una oficina de Deloitte o en la 
de un cliente se tendrá en 
cuenta en las evaluaciones de 
desempeño”. El personal “de-
berá asistir en persona de 2 a 3 
días, lo que equivale al 50 %, a 
la semana”, agregaba el co-
rreo electrónico, enviado por 
Katie Zinn, responsable de ta-
lento de la práctica fiscal. 

Hace ya varios meses que 
se estableció la vuelta a la ofi-
cina en la división. Sin embar-
go, la nueva directiva implica 
que la división fiscal de Deloi-
tte en EEUU valorará a partir 
de ahora la asistencia como 
parte de las evaluaciones 
anuales de desempeño, que 
comienzan en enero y se utili-
zan para establecer los bonus. 

Muchas empresas se están 
volviendo más exigentes so-
bre la asistencia a la oficina a 
medida que los ejecutivos dan 
la espalda al trabajo flexible, 
una tendencia que se consoli-
dó durante la pandemia . 

Otras empresas 
Las empresas de servicios fi-
nancieros han sido de las pri-
meras en exigir a su personal 
que vuelva a la oficina. De he-
cho, el consejero delegado de 
JPMorgan, Jamie Dimon, 
arremetió contra el trabajo en 
remoto en un reciente evento 
de la empresa. 

Aunque las empresas de 
servicios profesionales han si-
do más flexibles, en los últi-
mos 18 meses algunas han au-
mentado el control. En Reino 
Unido, PwC informó al per-
sonal en septiembre que co-
menzaría a controlar la asis-
tencia y a principios del año 
pasado EY comenzó a mos-
trar a algunos socios datos 
anónimos de acceso de las tar-
jetas magnéticas. 

Según explicó una persona 
de la firma, los empleados de 
Deloitte en EEUU utilizan 
una combinación de pases de 
credenciales y planillos de ho-
ras para registrar su ubicación 
de trabajo.

Alvarez & Marsal se 
traslada a las oficinas 
de Alba en Castellana
Pepe Bravo/Rebeca Arroyo.  
Madrid 
La consultora estadouniden-
se Alvarez & Marsal (A&M) 
va a trasladar su sede en Espa-
ña a Paseo de la Castellana 89, 
edificio propiedad de Corpo-
ración Financiera Alba, el bra-
zo inversor de la familia 
March, en el complejo em-
presarial de Azca en Madrid, 
al norte de la capital, según 
coinciden varias fuentes del 
mercado consultadas por EX-
PANSIÓN.  

El contrato de arrenda-
miento se firmó ayer y será  
después de verano cuando la 
firma de servicios profesiona-
les moverá a su plantilla –
unos 200 empleados– desde 
su sede en Torre Europa, en el 
número 95 del Paseo de la 
Castellana, hasta el nuevo edi-
ficio, que fue la sede de Aho-
rro Corporación. Las nuevas 
oficinas de A&M cuentan con 
3.109 metros cuadrados, el 
doble que las actuales, para 
absorber el crecimiento que 
está experimentando la firma 
en España, país en el que ate-
rrizó en 2014. La consultora 
reemplazará a Netflix en el 
edificio, que también tiene co-
mo inquilinos a Deloitte y 
Alain Afflelou.  

Corporación Financiera 
Alba compró paseo de la Cas-
tellana 89 a Ahorro Corpora-
ción por 147 millones de eu-
ros en 2015. El inmueble 
cuenta con más de 20.000 
metros cuadrados que están 
repartidos en 12 plantas de 
oficinas en alquiler, otra de lo-
cales comerciales y unas 550 
plazas de aparcamiento.    

Azca, corazón del distrito 
de negocios madrileño, ha te-
nido un muy buen comporta-
miento en rentas en los últi-
mos años, animado en parte 
por la reforma llevada a cabo 

en los edificios y los buenos 
datos de ocupación de la zo-
na. Según datos de CBRE,  a 
cierre de 2024 la renta media 
en Azca se situó en los 33 eu-
ros el metro cuadrado al mes, 
por encima de los 30  euros de 
media del conjunto del distri-
to de negocios de la capital. 
Los precios más altos en esta 
zona superan los 40 euros el 
metro cuadrado al mes para 
los edificios mejor reposicio-
nados y reformados. 

 En precios, Azca es el ter-
cer mercado por rentas  en 
oficinas en Madrid después 
de la zona prime entre Colón 
y Nuevos Ministerios, con 
precios medios de 36,5 euros, 
y del eje Prado-Recoletos, con 
precios de 34  euros. 

La desocupación en Azca     
no llega al 5% y apenas alcan-
za el 2% en los edificios de 
mayor categoría (grado A). 
Esta desocupación está muy 
por debajo de la media del 
11% del conjunto de la capital.  

En lo que se refiere a la con-
tratación de Azca, se cerró en 
2024 el alquiler de 45.000 
metros cuadrados nuevos, ca-
si un 60% más que en 2023, 
representando el 20% del to-
tal de la contratación del cen-
tro de negocios  

Entre las nuevas contrata-
ciones destaca el alquiler por 
parte de EY de una torre de 11 
plantas de Generali para crear 
un megacampus en Madrid. 
Accenture también amplió 
metros cuadrados en Caste-
llana 85. Ambas operaciones 
adelantadas por este medio.

La firma ocupará  
una planta de más 
de 3.000 m2, antes 
arrendada por 
Netflix

Castellana 89, cuenta con doce plantas y 20.076 metros cuadrados.

Alting transformará  
un edificio de la  
Gran Vía en un hotel 
INMOBILIARIO/ La firma catalana invertirá 35 millones de euros 
en la compra y la reconversión de un activo en Madrid.

R.Font/R.Arroyo.  
Barcelona/Madrid 
Alting impulsa un nuevo pro-
yecto de transformación de 
activos inmobiliarios en Ma-
drid. La firma catalana ha ad-
quirido un edificio situado en 
el número 3 de la Gran Vía de 
la capital española para con-
vertirlo en un hotel de cuatro 
estrellas superior. 

Se trata de un edificio de 
oficinas, que hasta el 30 de ju-
nio de 2024 albergaba depen-
dencias de la Comunidad de 
Madrid. Alting invertirá un 
total de 35 millones de euros, 
entre compra y reforma, con 
la previsión de terminar las 
obras en el primer trimestre 
de 2026. La compañía presi-
dida por Eduardo Marcos ya 
tiene operadora para el futuro 
hotel, pero su identidad no ha 
trascendido. 

La conversión del edificio 
se gestionará desde el área de 
promociones de Alting y el 
proyecto arquitectónico está 
liderado por Rafael de la Hoz 
y su estudio de arquitectura. 
El futuro activo cumplirá con 
los más altos estándares de di-
seño y sostenibilidad. 

“La adquisición de Gran 
Vía 3 supone un gran éxito pa-
ra el cumplimiento del plan 
estratégico de crecimiento de 

Alting, que pasa por incre-
mentar el peso de nuestro 
portafolio en Madrid median-
te la adquisición de inmuebles 
en ubicaciones excepcionales 
y altamente cotizadas como la 
Gran Vía y con gran potencial 
de revalorización”, señala Ja-
vier Marcos, subdirector ge-
neral de Alting. 

La operación se enmarca 
dentro del plan de la inmobi-
liaria de capital familiar para 

expandir y diversificar su car-
tera de activos en ubicaciones 
prime. El 80% del patrimonio 
inmobiliario de Alting está si-
tuado en Barcelona, donde 
dispone de edificios de ofici-
nas, hoteles, viviendas y loca-
les comerciales. En 2024, la 
empresa creció en la capital 
catalana, con la adquisición 
de dos edificios, situados en el 
distrito financiero de la ciu-
dad. Madrid copa el 20% res-
tante de su cartera. 

El proyecto consolida la 
transformación de edificios y 
el cambio de uso como motor 
de la inversión inmobiliaria 
en España, tras generar 900 
millones de euros en opera-
ciones en 2024.

La operación se 
enmarca en la 
estrategia de la 
empresa por 
diversificar su cartera

El edificio de la Gran Via adquirido por Alting.

R.A. Madrid 
Los doce centros y parques 
comerciales propiedad de Lar 
España generaron unas ven-
tas de 1.048 millones de euros 
el pasado año, lo que repre-
senta un 6,3% más en compa-
ración con 2023, e implica un 
crecimiento por encima de la 
media del sector. 

Esta cifra además supone 
un récord, ya que se trata del 
primer ejercicio en que los 
cerca de mil operadores de 
Lar España consiguieron su-
perar los mil millones en ven-
tas declaradas por sus clientes 
finales. El número total de vi-
sitantes a sus centros y par-
ques comerciales aumentó en 

casi dos millones de personas, 
al pasar de 69,9 millones en 
2023 a los 71,8 millones de vi-
sitantes. 

La Socimi, controlada por  
Hines y Grupo Lar, cuenta 
con más de 1.300 millones de 
euros en valor de activos y cer-
ca de 500.000 metros cuadra-
dos en explotación. Tras la 
opa la Socimi pasó a cotizar en 
el BME Growth. Antes lo ha-
cía en el Mercado Continuo. 

Para Vanessa Gelado, con-
sejera de Lar España y res-
ponsable de Hines en España, 
los datos de 2024 suponen un 
“excelente” punto de partida 
para el impulso corporativo 
que se va a llevar a cabo a 
“corto y medio plazo”. 

Los centros de Lar España 
contaron con una ocupación 
media del 97% en 2024, con 
los sectores de moda, ali-
mentación, restauración, be-
lleza, material deportivo, ho-
gar y salud encabezaron los 
incrementos en ventas fina-
les declaradas. El sector de 
salas de cine se estabiliza en 
torno con  1,6 millones de es-
pectadores.

Lar España logra ventas récord 
en sus centros comerciales 

Las tiendas y locales 
de los centros de  
Lar logran ventas 
de 1.048 millones en 
2024, un 6,3% más


