
Sede de Caixa Catalunya

MADRID. (Efe.) – Las convenios colectivos
de las empresas españolas introducen, cada
vez más, jornadas de trabajo más cortas y hora-
rios más flexibles, con lo que se están acercan-
do al horario europeo, según un informe de Esa-
de, escuela de negocios dirigida por Carlos Lo-
sada. Respecto a las compañías que registran
las horas trabajadas de forma semanal, el estu-
dio destaca que se ha producido una “clara dis-
minución”, pues la media es de 37,88 horas en
los convenios sectoriales y de 38,84 horas sema-
nales en las empresas, frente a las cuarenta que
contempla el Estatuto de los Trabajadores. De

esta manera, la jorna-
da diaria es de ocho
horas y seis minutos
en el 41,6% de los con-
venios sectoriales,
mientras que en los
convenios empresa-
riales es de siete horas
y 59 minutos. El infor-
me destaca que las
“bolsas de horas” –el
tiempo que el trabaja-
dor está a disposición
de la empresa que
computa como hora-
rio o jornada flexi-
ble– sólo es contem-

plada en el 16,6% de los convenios sectoriales
y en el 27,27% de los convenios empresariales.

El estudio reseña que casi un 80% de los tra-
bajadores españoles prefiere bonificaciones en
forma de días de descanso antes que obtener
mayores retribuciones económicas. El análisis
de Esade se ha basado en los convenios colecti-
vos sectoriales y de empresa publicados en el
Boletín Oficial del Estado (BOE) desde octu-
bre del 2004 hasta enero del 2005, lo que repre-
senta a un 42,48% del total de los convenios
publicados durante el último año.c
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INVERPYME
El beneficio
se quintuplica

La sociedad de capital
riesgo Inverpyme obtuvo
en el primer semestre del
año un beneficio neto de
188.000 euros, lo que su-
pone casi quintuplicar el
resultado del mismo pe-
riodo del ejercicio ante-
rior. La empresa ultima
las negociaciones para en-
trar en el capital en dos
empresas en expansión.

CTESC
Sólo un 12% de los
parados va a cursos

Únicamente un 11,8% de
las personas en paro en
Catalunya ha hecho algún
programa de formación
ocupacional, según el estu-
dio sobre políticas activas
de ocupación en Catalu-
nya elaborado por el Con-
sell de Treball Econòmic
de Catalunya, institución
que agrupa a los agentes
sociales.

CC.OO.
Firma el convenio
de supermercados

La Federación de Comer-
cio, Hostelería y Turismo
de CC.OO. de Catalunya
ha firmado el convenio de
supermercados de Barce-
lona. Entre sus principa-
les novedades, el pacto in-
cluye la recuperación del
100% del sueldo en caso
de baja y la ampliación de
la ocupación fija de un
70% hasta un 80%.

SAGARDOY
Nuevo fichaje
en Barcelona

Manel Hernández Mon-
tuenga se ha incorporado
como abogado del despa-
cho Sagardoy Abogados,
en Barcelona. Anterior-
mente desarrolló respon-
sabilidades en el área de
auditoría y relaciones la-
borales de Caixa Catalu-
nya. Hernández es licen-
ciado en Derecho por la
UB y máster por la UPF.

BARCELONA. (Redacción.) – Caixa Ca-
talunya ganó en el primer semestre del año
106,9 millones de euros, lo que significa un
22,9% más que en el mismo periodo del
2004. La entidad destacó que este fuerte in-
cremento de los beneficios se produjo a pe-
sar de que aumentaron las provisiones por
insolvencia y se dejaron de consolidar los
resultados de algunas de las empresas parti-
cipadas. Estos dos cambios son consecuen-
cia de la introducción de la nuevas normas
de contabilidad.

Caixa Catalunya, que preside Narcís Ser-
ra tras suceder a Antoni Serra Ramoneda,
destinó en los seis primeros meses un 15%
más a dotaciones por insolvencias. Por lo
que respecta a las participadas, Caixa Cata-
lunya dejó de consolidar parte de los resul-
tados de Repsol, Abertis y Gas Natural.

La mejora de los resultados se apoyó en
la buena evolución del negocio bancario co-
mo se demuestra en los márgenes: todos
crecieron por encima de dos dígitos. El de
intermediación (diferencia entre el interés
cobrado en las operaciones de crédito y el
pagado por las cuentas) aumentó un
11,3%, el ordinario (incluido comisiones)
un 11,2% y el de explotación (que refleja la
actividad propia bancaria, incluidos los co-

tes de funcionamiento), un 23,7%. La enti-
dad logró que tanto los recursos gestiona-
dos como los créditos aumentaran un 20%
respecto al año anterior. Por el contrario,
los gastos de explotación sólo se incremen-
taron en un 5,6%. La entidad también des-
tacó que a la mejora de los beneficios con-
tribuyó la buena evolución de la actividad
aseguradora a través de Ascat y el negocio
inmobiliario mediante Procam.

El negocio hipotecario siguió teniendo
un papel importante en los resultados (un

20% más) aunque creció menos que la me-
dia del sector. El mayor cuidado a la hora
de conceder hispotecas fue una de las razo-
nes que ayudaron a Caixa Catalunya a reba-
jar el ratio de morosidad, hasta el 0,91%.

Los resultados de este primer semestre
han sido buenos, pero las perspectivas son
las de una mejora sustancial en la segunda
mitad del año. La razón principal es el pro-
ceso de venta de Amena a France Télécom
que permitirá a Caixa Catalunya obtener
unos beneficios aproximados de 170 millo-
nes de euros. La entidad catalana que diri-
ge Josep Maria Loza controla un 2,1% de la
filial de móviles de Auna, Amena.

Respecto a la expansión del negocio, la
entidad catalana prevé mantener un ritmo
de aperturas de 25 oficinas anuales y poten-
ciar su actividad en el segmento de negocio
de las medianas y grandes empresas.c

ALTING
La inmobiliaria compra
la sede de Ebro Puleva

Alting Grupo Inmobiliario ha compra-
do la sede de la empresa Ebro Puleva
en Madrid. El inmueble, de 5.500 m2,
se puso a la venta por el proceso de
desinversión inmobiliaria del grupo de
alimentación que busca recursos para
impulsar el crecimiento. La inmobilia-
ria catalana Alting estudia diferentes
usos al edificio, en el que se contempla su uso residencial
como viviendas de lujo, sede corporativa o bien uso hote-
lero. La inmobiliaria prevé invertir más en las zonas prin-
cipales de Barcelona, Madrid y otras capitales.

Carlos Losada

Caixa Catalunya ganó un 22,9%
más en el primer semestre del año a
pesardequelasnuevasnormasconta-
bles le obligaron a dejar de consolidar
sus participadas y a aumentar las do-
taciones. La entidad podría obtener
unosbeneficiosde170millonespor la
venta de su participación en Amena.

La entidad se benefició de la

buena evolución del negocio

asegurador e inmobiliario

Horarios de
trabajo cada vez
más europeos

En línea

Caixa Catalunya gana 107 millones en
el primer semestre del año, un 23% más
La entidad aumenta las dotaciones y deja de consolidar sus participadas

UN ESTUDIO DE ESADE DA LA CIFRA
DE 37,88 HORAS SEMANALES
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